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LU

preyjety uchwatq nr 1/2015 z dnia 14 listopada 201 5r.
V Sejmiku Integracyjnego Klubu Aktywnej Rehabilitacji i Sportu Niewidomych ,, IKAR”,

- tekst jednolity zatwierdzony uchwatg VI Nadzwyczajnego Sejmiku Klubu nr 1/VI/2016 z dnia 2 kwietnia 201 6r.

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Integracyjny Klub Aktywnej Rehabilitacji i Sportu Niewidomych ,JKAR” , zwany dalej Klubem,
Jjest stowarzyszeniem i posiada osobowos$¢ prawna.
Klub moze uzywac nazwy skroconej ,,JKAR” Lublin.

pracownikow.

§2
Klub dziata w oparciu o ustawe z dnia 7 kwietnia 1989r. — Prawo o stowarzyszeniach (t.jedn.: Dz. U.
z 2015 r., poz. 1393), ustawg z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (t.jedn.: Dz. U. z 2014 r., poz. 715,
z pdzn. zm.) oraz niniejszy Statut.
Klub, prowadzac dziatalnos¢ w sferze pozytku publicznego, opiera si¢ na ustawie o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. (tjedn.: Dz. U. z 2014 r., poz. 1118,
z pozZn. zm.).

§3
Siedzibg Klubu jest miasto Lublin.
Klub jest stowarzyszeniem apolitycznym.
Terenem dziatania Klubu jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wlasciwego realizowania swoich
celéw Klub moze prowadzi¢ dziatalno$¢ réwniez poza granicami kraju.
Klub moze dla celéw wspdlpracy z zagranica postugiwaé si¢ ttumaczeniem nazwy w wybranych
Jezykach obcych.
Klub moze tworzy¢ oddzialy, placowki i filie zamiejscowe. Zamiejscowe oddzialy, placowki i filie
powotywane sa przez Rade Klubu na podstawie stosownej uchwaty, okreslajgcej teren dziatania oraz
zakres prowadzonej dziatalnosci.
Klub moze by¢ czlonkiem krajowych oraz zagranicznych organizacji o takim samym lub podobnym
charakterze dziatania. O przystapieniu, badz wystapieniu z organizacji decyduje Rada Klubu.

§4
Klub moze postugiwac si¢ pieczecia z nazwa Klubu i jego siedziba.
Klub moze uzywac¢ wyrodzniajacego go znaku graficznego.
Klub moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe, wedlug wzoru dozwolonego prawem i przyznawaé

Jje wraz z innymi nagrodami i wyrdznieniami osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla Klubu.

Acji swoich celow, moze zatrudniad




§6
Nadzér nad dziatalnoscig Klubu sprawuje Prezydent Miasta Lublin.

ROZDZIAL 11

CELE DZIALANTA I SPOSOB ICH REALIZACJI

§7

Glownym celem Klubu jest rozwijanie i organizacja powszechnej kultury fizycznej, sportu, turystyki
i rekreacji, a takze spoleczna integracja, poprawa jakosci funkcjonowania, wyrdwnywanie szans w dostepie
do informacji, edukacji i  zatrudnienia, rehabilitacja podstawowa, spoleczna i zawodowa o0s6b
niepetnosprawnych z tytutu narzadu wzroku.

§8

Klub realizuje swoje cele w szczegélnosci poprzez prowadzenie dzialalnosci nieodplatnej pozytku
publicznego, w tym:

1. Umozliwianie zainteresowanym osobom, spelniajacym warunki okreslone w §13 niniejszego
statutu, zrzeszania si¢ w Klubie oraz korzystania w pierwszej kolejnosci ze wszystkich form jego
dziatalnosci,

2. Upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i turystyki i rekreacji w $rodowisku o0sdb
niepetnosprawnych z tytutu narzgdu wzroku;

3. Organizowanie imprez integracyjnych, kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych oraz prowadzenie
innych form usprawniania fizycznego;

4. Opieka nad wybijajacymi sig sportowcami i powolywanie kadry sportowej srodowiska;

5. Nawigzywanie i utrzymywanie migdzynarodowych kontaktow, stuzacych celom statutowym Klubu;

6. Wspoldziatanie z organizacjami pozarzadowymi i jednostkami panstwowymi o podobnym profilu
dziatania;

Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej wynikajacej z celow statutowych;

8. Prowadzenie rehabilitacji podstawowej, spofecznej i zawodowej dorostych i dzieci
z niepetnosprawnoscia wzrokowg w roéznych formach;

9.  Dzialania na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych z tytulu wzroku, organizowanie
roznych form ksztalcenia i szkolenia zawodowego, poradnictwa oraz pomoc w znajdowaniu
zatrudnienia;

10. Dziatanie na rzecz profilaktyki uzaleznien;

11. Organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow, warsztatow, grup wsparcia, zespotéw aktywnosci
spoteczne;j,

12. Organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, warsztatow dla czlonkéw rodzin os6b
niepetnosprawnych, opiekunoéw, kadry i wolontariuszy bezposrednio zaangazowanych w proces
roznych form rehabilitacji,

13. Przygotowywanie i ksztatcenie kadr, podnoszenie kwalifikacji zawodowych 0sdb pracujgcych_na
rzecz 0s0b niepetnosprawnych, Sl

14. Prowadzenie poradnictwa psychologicznego, spoteczno-prawnego, ekonomicznego oraz /ws 7S
informacyjne, skierowane do 0sob niepetnosprawnych i ich rodzin, :

15. Promowanie aktywnosci osob niepetnosprawnych w réznych dziedzinach zycia zal
i spotecznego,

16. Prowadzenie kampanii informacyjnych na rzecz integracji oraz praw osob niepelosprawnyc W‘_J/A/
i przeciwdziataniu ich dyskryminacji,

17. Organizowanie dziatalnosci charytatywnej, akcji spotecznych, zbidrek publicznych, aukcji, festynow
i innych imprez na rzecz oséb niepelnosprawnych,

2



1

8. Organizowanie turnuséw rehabilitacyjnych, obozdéw oraz innych form rehabilitacji i rekreacji,

19. Edukacje ekologiczng i ksztaltowanie zachowan proekologicznych,
20. Organizowanie indywidualnej pomocy dla 0séb niewidomych i stabowidzacych i ich rodzin
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w rozwigzywaniu zyciowych problemow,
1. Organizowanie krajowych i migdzynarodowych konferencji, sympozjow, seminariow z udzialem
profesjonalistow z réznych dziedzin medycyny, rehabilitacji, edukacji, techniki i terapii,

22. Ksztattowanie $wiadomosci spolecznej, opinii publicznej i popularyzowanie wiedzy na temat

specyficznych potrzeb, mozliwosci, sytuacji spotecznej 0sob niepelnosprawnych i ich rodzin,

23. Organizowanie wystaw, prezentacji sprze¢tu rehabilitacyjnego oraz najnowszych rozwigzan

technicznych w dziedzinie oprogramowania skierowanych do osob niewidomych i stabowidzacych,

24. Wspieranie innych organizacji pozarzadowych, dziatajacych na rzecz 0sob niepelnosprawnych m.in.

przez udzielanie informacji, porad, prowadzenie szkolen.

§9

Klub moze realizowac swoje cele poprzez prowadzenie dzialalnosci odplatnej pozytku publicznego, w tym:

1.

Organizowanie imprez integracyjnych, kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych oraz prowadzenie
innych form usprawniania fizycznego;

Prowadzenie dzialalnosci wydawniczej wynikajacej z celdw statutowych;

Prowadzenie rehabilitacji podstawowej, spolecznej i zawodowej dorostych i dzieci
z niepetnosprawnoscia wzrokowg w réznych formach;

Dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych z tytutu wzroku, organizowanie
roznych form ksztatcenia i szkolenia zawodowego, poradnictwa oraz pomoc w znajdowaniu
zatrudnienia;

Dziatanie na rzecz profilaktyki uzaleznien;

Organizowanie i prowadzenie szkolefi, kursow, warsztatow, grup wsparcia, zespolow aktywnosci
spoteczne;j,

Organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow, warsztatow dla czlonkéw rodzin o0sdb
niepelnosprawnych, opiekunéw, kadry i wolontariuszy bezpo$rednio zaangazowanych w proces
roznych form rehabilitacji,

Przygotowywanie i ksztalcenie kadr, podnoszenie kwalifikacji zawodowych o0séb pracujacych na
rzecz osOb niepelnosprawnych,

Prowadzenie poradnictwa psychologicznego, spoteczno-prawnego, ekonomicznego oraz wsparcie
informacyjne, skierowane do 0sob niepelnosprawnych i ich rodzin,

10. Organizowanie dziatalnosci charytatywnej, akcji spotecznych, zbidrek publicznych, aukcji, festynow
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i innych imprez na rzecz osob niepelnosprawnych,
1. Organizowanie turnuséw rehabilitacyjnych, obozéw oraz innych form rehabilitacji i rekreacji,

12. Wspieranie innych organizacji pozarzadowych, dziatajacych na rzecz osob niepetnosprawnych m.in.

przez udzielanie informacji, porad, prowadzenie szkolen.
§10

Rada Klubu moze podejmowac¢ decyzje w przedmiocie prowadzonej dziatalnoéci odptatnej
i nieodptatnej w formie uchwaty.
Zadania okreslone w § 8 i w § 9 sa dzialalnoscig pozytku publicznego w rozumieniu art. 3 ust. 1 w zw. z

“ art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

§11

Klub moze prowadzi¢c dziatalno$¢ gospodarcza wylacznie jako dzialalnos¢ dodatkowa
w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego.




2. W przypadku podjecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej Rada Klubu okresla w drodze uchwaty
przedmiot tej dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci.
3. Dochody z dzialalnoséci gospodarczej przeznaczane sa na realizacje celow statutowych.

ROZDZIAL 111

CZEONKOWIE, ICH PRAWA T OBOWIAZKI

§12
Cztonkowie Klubu dzielg sie na:
1. Zwyczajnych
2. Nadzwyczajnych
3. Honorowych
4. Wspierajacych
§13

Czionkiem zwyczajnym Klubu moze by¢:

1. Obywatel polski, posiadajacy orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci z tytutu utraty wzroku (lub

inne rownowazne orzeczenie), ktdry ztozy pisemng deklaracje cztonkowska i zostanie przyjety przez
Rade Klubu;

2. Maloletni obywatel polski do lat 16-tu, posiadajacy orzeczenie o niepetnosprawnosci z tytutu utraty

wzroku, ktory za zgodg przedstawiciela ustawowego zlozy pisemng deklaracje czlonkowskg
i zostanie przyjety przez Rade Klubu;

3. Cudzoziemiec mieszkajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktéry spetnia warunki
przewidziane dla obywateli polskich.

§14

Cztonkiem nadzwyczajnym Klubu moze by¢ obywatel polski majacy pelng zdolnos¢ do czynnosei prawnych
i nie pozbawiony praw publicznych, ktéry z racji posiadanych kwalifikacji, wykonywania pracy zawodowej
lub spolecznej pragnie si¢ przyczyni¢ do realizacji statutowych zadan Klubu.

§15

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla rozwoju kultury fizycznej,
sportu, turystyki i szeroko pojetej rehabilitacji 0sob niewidomych.

§16

Czlonkiem wspierajacym moze zostaé osoba fizyczna lub prawna, ktora deklaruje okreslone $wiadczenia
finansowe i materialne na rzecz Klubu. Czlonkowie wspierajacy biorg udziat w pracach Klubu osobiscie lub
poprzez upetnomocnionego przedstawiciela.

§17
Godnos¢ czlonka honorowego nadaje Sejmik Klubu.

§18

A

1. Czlonkom zwyczajnym i nadzwyczajnym przystuguja nastepujace prawa:
1) Bierne i czynne prawo wyborcze do wladz Klubu; Nl
2) Korzystanie z wszelkich urzadzen Klubu na zasadach okreslonych przez Rade Klubu;
3) Zglaszanie postulatow i wnioskow pod adresem wiadz Klubu;

2. Czlonek Klubu uzyskuje bierne i czynne prawo wyborcze po ukonczeniu 18 roku zycia.




3. Czlonkom honorowym i czlonkom wspierajacym przystuguja wszelkie uprawnienia czlonkow
zwyczajnych i nadzwyczajnych oprdocz czynnego i biernego prawa wyborczego.

§19

1. Do obowigzkéw cztonkéw zwyczajnych i nadzwyczajnych Klubu nalezy:

D
2)
3)
4)
3)

Czynny udzial w realizacji zadan statutowych Klubu;

Przestrzeganie postanowien statutu i uchwat wiadz Klubu;

Godne reprezentowanie Klubu na zewnatrz;

Regularne optacanie sktadek cztonkowskich, z zastrzezeniem pkt.5;

Cztonek zwyczajny Klubu, ktory nie ukoficzyt 18 roku zycia jest zwolniony ze skfadek
cztonkowskich.

2. Do obowigzkéw czlonkow wspierajacych nalezy:

1) Przestrzeganie postanowien statutu i uchwat wiadz Klubu;
2) Regularne optacanie sktadek cztonkowskich w zadeklarowanej wysokosci;

3) Stuzenie pomocg techniczna i organizacyjna w prowadzeniu przez Klub dziatalnosci statutowe;.

3. Do obowigzkow cztonkéw honorowych nalezy przestrzeganie postanowien statutu i uchwat wiadz Klubu.

§20

Cztonkowstwo w Klubie ustaje na skutek:

1.

Dobrowolnego wystapienia zgloszonego ustnie lub na pismie do Rady Klubu;

2. Skreslenia z powodu:
a) umyslnego naruszenia postanowien statutu lub uchwat wiadz Klubu
b) nieusprawiedliwionego zalegania z optacaniem sktadek cztonkowskich za okres jednego roku;
¢) stwierdzenia braku tytutu przynaleznosci okreslonego w § 13 ust. 1-2 ;
d) smierci czlonka.
3. Likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajacym;
4.  Likwidacji Klubu.
ROZDZIAL IV
WEADZE I STRUKTURA ORGANIZACYJNA KLUBU
§21
Wiadzami Klubu sa:
1. Sejmik Klubu;
2. Rada Klubu;
3. Komisja Rewizyjna Klubu;
4. Sad Kolezenski Klubu.
§22

Kadencja wszystkich wiadz Klubu trwa 4 lata.

W przypadku zmniejszenia si¢ w czasie trwania kadencji liczby cztonkow wiadz Klubu, na ich miejsce
wchodzg zastgpey czlonkow wybrani w ilosci nie wigkszej niz 1/3 sktadu danego organu wiadzy przez
Sejmik Klubu, w kolejnosci okreslonej liczba uzyskanych gloséw.

SEJMIK KLUBU

§23

Sejmik Klubu jest najwyzsza wladza Klubu. Sejmik Klubu moze by¢ zwyczajny i nadzwyczajny.




§24

1. Sejmik Klubu zwolywany jest co 4 lata przez Rade Klubu, ktora w tym celu zawiadamia czionkéw
Klubu co najmniej na 14 dni przed jego terminem.

2. Zawiadomienie powinno okresla¢ miejsce i porzadek obrad.

3. Sejmik Klubu obraduje na podstawie kazdorazowo uchwalonego przez siebie regulaminu obrad, ktérego
projekt przedstawia Rada Klubu.

§25

f—

. Nadzwyczajny Sejmik Klubu moze by¢ zwolany:

1) zinicjatywy Rady Klubu;

2) na wniosek Komisji Rewizyjnej Klubu;

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Klubu.

Nadzwyczajny Sejmik Klubu powinien by¢ zwolany w terminie trzech miesigcy od daty podjecia
uchwaty lub otrzymania wniosku.

L

§26
Do kompetencji Sejmiku Klubu nalezy w szczegdlnosci:

Uchwalanie programu dzialania Klubu;
Uchwalanie statutu i jego zmian;
Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Rady Klubu;
Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Komisji Rewizyjnej;
Udzielanie absolutorium ustepujacej Radzie Klubu;
Wybdr i odwotanie wiadz Klubu;
Ustalanie wpisowego i sktadek cztonkowskich;
Nadanie godnosci cztonka honorowego;
Podejmowanie uchwat w innych sprawach wymagajacych decyzji Sejmiku Klubu;
. Rozpatrywanie wnioskéw zgloszonych przez cztonkow i wladze Klubu;
. Zatwierdzanie regulaminéw: Rady Klubu i Komisji Rewizyjnej;
. Podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Klubu i przeznaczeniu jego majatku.
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§27

1. Uchwaly Sejmiku zapadajg zwykta wigkszoscig gltosow, przy czym dla waznosci glosowania wymagana
jest obecnos¢ co najmniej potlowy 0séb uprawnionych do glosowania, a w drugim terminie bez wzglgdu
na liczbe obecnych, o ile termin ten byl podany w zawiadomieniu.

2. W razie rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego Sejmiku Klubu. Glosowanie jest jawne,
chyba ze wigkszos¢ zebranych ustali inaczej, czyli glosowanie tajne.

RADA KLUBU

§28
Rada Klubu jest najwyzszg wladzg Klubu w okresie migdzy Sejmikami Klubu.
§29

1. Rada Klubu sktada si¢ z 5-7 cztonkéw wybranych przez Sejmik Klubu.
2. Rada Klubu wybiera ze swojego grona: prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika.

§ 30

Czlonkowie Rady Klubu nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne scigane
z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.



§31
Do kompetencji Rady nalezy w szczegolnosci:

Kierowanie catoksztaltem pracy Klubu;

Przyjmowanie i skreslanie cztonkéw Klubu;

Reprezentowanie Klubu na zewnatrz;

Zarzadzanie majatkiem i funduszami Klubu;

Sporzadzanie planéw Klubu i preliminarzy budzetowych;

Realizowanie uchwatl Sejmiku Klubu;

Zatrudnianie dyrektora Klubu oraz kierownikéw wlasnych jednostek;
Powoluje i rozwiazuje komisje problemowe;

Rozpatrywanie wnioskéw o zwotanie Nadzwyczajnych Sejmikéw Klubu;
Uchwalanie regulaminéw wewnetrznych Klubu, nie zastrzezonych do kompetencji innych organéw
wiadzy.
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. Wybdr delegatow na posiedzenia wladz krajowych i zagranicznych organizacji, ktérych cztonkiem
Jjest Klub.

12. Tworzenie, w miarg potrzeb sekcji i zespotow w zakresie poszczegélnyeh dyscyplin sportu, kultury

fizycznej i turystyki stosownie do istniejgcych potrzeb i zainteresowar.

§ 32

1. Posiedzenia Rady Klubu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie mniej jednak niz 4 razy w roku.

2. Uchwaly Rady zapadajg zwykla wigkszoscig glosow, przy czym dla waznosci glosowania wymagana jest
obecnosé co najmniej potowy 0sob uprawnionych do glosowania. W razie réwnej liczby gtoséw decyduje
glos prezesa Rady Klubu. Glosowanie jest jawne, chyba ze wigkszos¢ zebranych ustali inaczej, czyli
glosowanie tajne.

3. Dyrektor Klubu moze zosta¢ wybrany z cztonkdéw Rady Klubu
4. W posiedzeniach Rady Klubu ma prawo bra¢ udzial z glosem doradczym Dyrektor, o ile zostanie
powotany przez Rad¢ Klubu spoza jej skiadu.

§ 33

1. Biezgcymi pracami Klubu kieruje Prezes Klubu na podstawie regulaminu organizacyjnego,
zatwierdzonego przez Radg Klubu. Jednoczesnie prezes pelni role kierownika zakladu pracy,
w rozumieniu kodeksu pracy.

2. W przypadku powolania Dyrektora zadania okreslone w ust. 1 przejmuje Dyrektor.

KOMISJA REWIZYJNA

§34
Komisja Rewizyjna jest najwyzszym organem kontrolnym Klubu.

§35

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrola dziatalnosci statutowej i finansowej whadz Klubu, kontrola jego majatku oraz
przedstawianie wnioskow i zalecen pokontrolnych;
2. Skfadanie sprawozdan na Sejmiku Klubu i wystepowanie z wnioskami o udzielenie absolutorium dla
czlonkéw ustgpujacej Rady Klubu;
3. Wnioskowanie o zwolanie nadzwyczajnego Sejmiku Klubu.




§36

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3-5 czlonkow. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢
cztonkami innych wiadz Klubu.
2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona: przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i sekretarza
komisji.
§37
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:

1. nie mogg by¢ cztonkami Rady Klubu,

2. nie mogg pozostawaé z czlonkami Rady Klubu w zwiazku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;j,

3. nie moga byé skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,

4. moga otrzymywac z tytulu pelnienia swojej funkcji zwrot uzasadnionych kosztow.

§38
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udzial w posiedzeniach wszystkich wladz Klubu z glosem
doradeczym.
SAD KOLEZENSKI

§ 39

Sad Kolezenski jest najwyzszym organem rozstrzygajacym spory wewngtrz-organizacyjne.
§40

Do kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy:

1. Rozpatrywanie spraw spornych migdzy cztonkami Klubu;
2. Rozpatrywanie przypadkéw naruszania statutu przez cztonkéw Klubu.

§41
Od orzeczen Sadu Kolezenskiego przyshuguje odwotanie do Sejmiku Klubu ztozone do Rady Klubu.
§42

1. Sad Kolezenski sktada si¢ z 3-5 cztonkow.
Sad Kolezenski wybiera ze swojego grona: przewodniczgcego, wiceprzewodniczacego i sekretarza sadu.

3. Czlonkowie Sadu Kolezenskiego majg prawo bra¢ udzial w posiedzeniach wszystkich wladz Klubu
z gtosem doradczym.

4. W przypadku zmniejszenia si¢ w czasie trwania kadencji liczby czlonkow Sadu Kolezenskiego na ich
miejsce wchodzg zastgpcy czlonkow w kolejnosci okreslonej liczba uzyskanych gloséw. Zastepcow
-czionkow w liczbic jednego wybiera Sejmik Klubu.

§43
Sad Kolezenski moze orzekaé nastgpujace kary:

upomnienie

nagany

zakaz pelnienia funkcji we wladzach Klubu przez okres dwoch lat;
zawieszenie w prawach czlonka Klubu do dwdch lat;

th byl B

wykluczenie z Klubu.



ROZDZIAL V
MAJATEK I FUNDUSZE KLUBU

§44
Zrodtami powstania majatku klubu sa:

sktadki cztonkowskie;

dotacje i darowizny;

spadki i zapisy;

nawigzki sgdowe;

zbiorki, aukcje i inne imprezy publiczne,

wplywy z odplatnej dziatalnosci statutowej;

wplywy z majatku ruchomego i nieruchomego;

dochody z dziatalnosci gospodarczej, jako dodatkowej w stosunku do dziatalnosci pozytku
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publicznego;
9. inne dochody.

§45

1. Klub nie moze udziela¢ pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan wiasnym majatkiem w stosunku do
swoich cztonkow, cztonkow organdw lub pracownikéw oraz osob, z ktorymi cztonkowie, cztonkowie
organow oraz pracownicy Klubu pozostaja w zwiagzku malzefiskim, we wspélnym pozyciu albo w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia, albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej ,,osobami bliskimi”.

2. Klub nie moze przekazywaé wiasnego majatku na rzecz swoich cztonkéw, cztonkéw organdw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w szczegdlInosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3. Zabrania si¢ wykorzystywania majatku Klubu na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéow
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego Klubu.

4. Zabrania si¢ zakupu towaréw lub uslug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie Klubu,
cztonkowie organéw Klubu lub pracownicy oraz ich 0sdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do osdb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

..

1. Klub przeznacza nadwyzke przychodow nad kosztami na dziatalno$¢ pozytku publicznego.
§47

l. Do skladania oswiadczen woli w imieniu stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych,
uprawnionych jest dwéch cztonkow Rady Klubu dziatajacych tgcznie.

majatkowe lub zmiang majatku Klubu, na kwotg przekraczajaca 10.000,00 PLN wymagaja do swej

\ 2. Umowy, petnomocnictwa oraz wszelkie o$wiadczenia woli, ktore pociagaja za sobg zobowigzania
1
j waznosci podjecia uchwaty Rady Klubu.

: _i/ 3. Rada Klubu moze udzieli¢ pelnomocnictwa jednoosobowego innej osobie, okreslajac rodzaj czynnosci

do ktorych zostanie upowazniona. Pelnomocnictwo do swej waznosci wymaga podpisu dwoéch
czlonkéw Rady Klubu.




ROZDZIAL VI
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE KLUBU

§48

Zmiana statutu i rozwigzanie Klubu wymaga uchwaty Sejmiku Klubu podjetej wigkszoscia *; glosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkow, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych, o ile termin
ten byl podany w zawiadomieniu.

§49

Uchwata o rozwigzaniu Klubu okresla tryb likwidacji oraz cel na jaki ma byé przeznaczony jego majatek.
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